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Zastrzezenie  dot.  stanowisk  nieobjetych  trescig
rozporzadzenia, wskazanych w art. 15 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (obecnie art. 7 ust. la, Id
i le ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty).
OPZZ wnioskuje o wpisanie tych stanowisk do tresci
projektowanego rozporzadzenia.

Pozytywna opinia projektu rozporzadzenia.

Uzasadnienie

Projekt zmiany rozporzadzenia dostosowuje minimalne
wynagrodzenia  pracownikow samorzadowych do
wysokosci  minimalnego wynagrodzenia za  prace.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ma
charakter wielkosci obligatoryjnej, stanowigc
gwarantowane minimum placowe. Ustawa z dnia 10
pazdziernika 2003 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 09 wrze$nia 2016 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
takie wynagrodzenie okresla.

Niezrozumiate sg dla nas obawy, czy wrecz oburzenie
réznego szczebla wiadz samorzagdowych zobowigzanych do
sfinansowania podwyzki wynagrodzenia. Po siedmiu
latach zamrozenia minimalnych wynagrodzen urzednikéw
samorzagdowych sytuacja materialna niektérych grup
urzedniczych daleko odbiega od S$rednich wynagrodzen
w gospodarce, niekiedy dochody rodzin urzedniczych
ocierajg sie o poziom kwalifikujgcy do Swiadczen z zakresu
pomocy spotecznej. Samorzadowcy zarzucajg tez rzadowi
brak oceny skutkéw regulacji i domagajg sie zwiekszenia
dotacji budzetowych. Powstaje pytanie, czy samorzadowcy
nie wiedzieli o rozporzadzeniu z dnia 9 wrzeénia 2016r.,
zeby  weczesniej  zaplanowa¢  odpowiednie  kwoty
w budzetach gmin i miast. Nieprawdg jest to, ze
w samorzadach brak jest sSrodkdw na wynagrodzenia, sg one
niewtasciwie rozdzielane, istnieja ogromne dysproporcje



w wynagrodzeniach na stanowiskach wykonujacych piace
o tej samej lub podobnej wartosci. Nalezy wiec
uporzadkowaé systemy i regulaminy wynagradzania, a nie
ogranicza¢ sie do krytyki rzadu i stusznych z punktu
widzenia marnie optacanych urzednikdw decyzji rzadu RP.



